Procesul verbal al şedinţei din data de 07.08.2019



Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis.

Doamna Manager General a anunțat că ROF-ul Dispeceratului Integrat pentru Situații de Urgență a fost distribuit în Dispeceratul SABIF din CMISU și în substațiile SABIF. Din dispoziția Sefului DSU, punerea sa în aplicare se va face în regim pilot pentru o perioadă de 6 luni, timp în care agențiile implicate vor prezenta propuneri de îmbunătățire.
S-a discutat despre monitorizarea și verificarea activității din substații de ătre șefii de substații. Șefii de substații au obligația să se implice în monitorizarea echipajelor și să ia prima atitudine în rezolvarea și corectarea disfuncționalităților apărute.
Vor fi scoase la concurs posturi de șoferi, asistenți medicali, medici și operatoare, pe perioade determinate și nedeterminate. În toate comisiile se va cere prezența unui reprezentant DSU și MS  pentru implicarea tuturor instituțiilor cu atribuții de coordonare.
S-au discutat probleme administrative de la substații si unele probleme disciplinare.
La fiecare schimb de tură trebuie să se facă plinul rezervoarelor ambulanțelor; biroul FAZ va face monitorizarea și raportarea problemelor ce apar către directorul tehnic și Șeful Serviciului Întreținere și exploatare auto, care la rândul lor raportează Managerului General cu propuneri de remediere a neconformităților.
[bookmark: _GoBack]Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.
În finalul şedinţei au fost vizate caietele de control de la microstaţii.



